                               ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)
г. Москва                                                                                                                                    «      » июля 20    г.

ООО  «Рехау»  именуемая в дальнейшем «ОБЩЕСТВО», в лице заместителя генерального  директора  Штефана Гиршик ,   действующего на основании Устава, с одной стороны, и нерезидент ______________________________ ,именуемый(ая) в дальнейшем «РАБОТНИК»,с другой стороны, заключили  настоящий  Договор о нижеследующем:

Статья 1.Предмет договора.

1.1 Настоящий Договор регулирует трудовые отношения ОЩЕСТВОМ и РАБОТНИКОМ.
1.2 РАБОТНИК принимается на работу в качестве (назначается на должность):

_____Референт_________
1.3 Работа в ОБЩЕСТВЕ по настоящему Договору является для РАБОТНИКА основным местом работы.

1.4 Трудовые функции, не вытекающие из настоящего Договора, могут осуществляться 
РАБОТНИКОМ с согласия директора ОБЩЕСТВА.

Статья 2.Обязанности сторон.
2.1 РАБОТНИК подчиняется непосредственно генеральному директору Штефану Гиршик
2.2 РАБОТНИК обязуется:

*В полном объёме и добросовестно выполнять все условия и требования настоящего Договора, приказы, инструкции, распоряжения своего руководителя, касающиеся трудовой деятельности в соответствии со своей должностью.
*Не разглашать без соответствующего  разрешения руководства внутреннюю информацию, полученную в результате работы в  ОБЩЕСТВЕ(финансовом обороте ОБЩЕСТВА, системе охраны и режима, штатной структуре, условиях и размере оплаты труда сотрудников, а также данные технического, экономического и научного характера, связанные с коммерческой деятельностью ОБЩЕСТВА;

*Подчиняться внутреннему распорядку ОБЩЕСТВА;

*Бережно относиться к имуществу ОБЩЕСТВА, правильно и по назначению использовать переданные ему для работы материальные ценности.

2.3 ОБЩЕСТВО обязуется:

*предоставить РАБОТНИКУ  работу в соответствии с его должностью
*В случае производственной необходимости или простоя ОБЩЕСТВО имеет право перевести РАБОТНИК с учётом его квалификации на время простоя на другую работу на срок не более одного месяца с выплатой ежемесячного вознаграждения ( заработной платы ) не ниже предусмотренной должностным окладом по основной должности.  Перевод РАБОТНИКА  на неквалифицированные работы не допускается;

*Обеспечить РАБОТНИКУ условия оплаты труда, нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с действующим в РФ законодательством  и настоящим Договором;

*Обеспечить РАБОТНИКА нужным оборудованием ,создать здоровые и безопасные условия труда;

*Обеспечить социальным и медицинским страхованием.

Статья 3.Оплата труда.
3.1 Заработная плата является персональной, её размер каждому РАБОТНИКУ устанавливается в зависимости от результатов его труда в пределах штатного расписания, но не ниже 50% зафиксированной в ней суммы в период испытательного срока.

3.2 Заработная плата начисляется на личный счёт РАБОТНИКА не позднее последнего числа каждого месяца или выдаётся наличными по ведомости учёта заработной платы.

3.3 Перед уходом в очередной отпуск за добросовестное отношение и положительные результаты труда РАБОТНИКУ дополнительно может быть выдан в качестве премиальных должностей оклад или иное вознаграждение по усмотрению руководства ОБЩЕСТВА. 
Статья 4.Рабочее время.
4.1 Для РАБОТНИКА рабочая неделя с двумя, либо одним выходным днём соответственно при недельной норме 49 часов работы.

4.2.При пятидневной рабочей недели устанавливается 8 часовой рабочей дней..
4.3. В подразделениях ОБЩЕСТВА ,где по характеру производства и условиям работы введение пятидневной рабочей недели нецелесообразно, устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным  днём. При шестидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы не может превышать 7 часов.

4.4. При сменной работе каждая группа работников должна работать в течение установленной  продолжительности  рабочего времени. РАБОТНИКИ  чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую определяется графиками сменности, утверждаемыми администрацией.

4.5. Перерыв на обед в рабочее время не исключается.

4.6. Работа в выходные и праздничные дни производиться по договорённости между сторонами настоящего Договора с оплатой или компенсацией в соответствии с действующим законодательством РФ 

Статья 5.Отпуск.

5.1 РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.2. Ежегодный основной отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 11 месяцев со дня заключения настоящего контракта.

5.3. В соответствии со ст. ст. 116 и 128 Трудового кодекса  по соглашению сторон РАБОТНИКУ может быть предоставлен дополнительный отпуск.

Статья 6.Действия Договора.
6.1 Настоящий Договор заключён сроком на  один год, и действует с  «17»    августа  2005г. по «17» августа  2006г..Из них в течении :-одного месяца;-  первых трёх  месяцев; - __(нужное зачеркнуть)для РАБОТНИКА устанавливается испытательный срок. При неудовлетворительном результате испытания ОБЩЕСТВО вправе в одностороннем порядке досрочно прервать действие настоящего Договора.  Если же срок  испытания истек, а РАБОТНИК продолжает работу, он считается выдержавшим испытание.
6.2. После окончания срока. Договор по соглашению Сторон может быть продлён или между ними может быть заключён новый. 
6.3. Если по истечение срока Договора трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон в течение двух недель не потребовала их прекращение,  то  действие Договора  считается продолженным на следующий определённый в нём срок.

6.4. Изменение  условий Договора , его дополнение или прекращение по инициативе Сторон возможны в любое время:

6.4.1..В случае разглашения РАБОТНИКОМ  коммерческой тайны, неудовлетворительного исполнения служебных обязанностей, систематического нарушения правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины, невыполнения распоряжений руководителя и непосредственных начальников по вопросам трудовой деятельности в ОБЩЕСТВЕ и некорректное поведение, ОБЩЕСТВУ предоставляется право вынести РАБОТНИКУ замечание, выговор, cтрогий  выговор, расторгнуть в одностороннем порядке настоящий Договор (контракт).
Статья  7  Возмещение ущерба.
7.1. За причинённый ОБЩЕСТВУ материальный ущерб  РАБОТНИК несёт материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Ущерб, нанесённый работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению ОБЩЕСТВОМ.

Статья 8.Решение споров.
8.1. В случае возникновения спора,  он подлежит урегулированию путём непосредственных переговоров между РАБОТНИКОМ и ОБЩЕСТВОМ.
8.2. Если же спор между Сторонами не будет урегулирован, он подлежит  разрешению в порядке, установленном действующим законодательством.

Статья 9.Особые условия.
9.1. РАБОТНИК обязан  в течении 10 календарных дней информировать ОБЩЕСТВО

9.1.1.Об изменении своего местожительства.

9.1.2.Об изменении семейного положения.

9.1.3. О  трудоустройстве членов семьи РАБОТНИКА на работу в одно из учреждений, связанных с ОБЩЕСТВОМ договорёнными отношениями, о которых РАБОТНИКУ известно
9.2. Нарушение пункта 9.1.3. настоящего Договора является основанием для увольнения РАБОТНИКА по инициативе ОБЩЕСТВА.
9.2. Работодатель предоставляет работнику обязательное социальное медицинское страхование.
Статья 10.Заключительные положения.

10.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, первый из которых остаётся в ОБЩЕСТВЕ, второй  находится у РАБОТНИКА.
10.2. Настоящий Договор является основанием для издания Приказа по ОБЩЕСТВУ о назначении     на  предусмотренную контрактом должность
ООО «Рехау»

Адрес юридический 117418, г.  Москва  ул. Новочеремушкинская, д.61
ИНН7715256596
КПП 

Р/с:  4070281060000020846

К/с:  301018106000000918

Банк:КБ « Судостроительный банк»

Бик 044579918
                                                                                                                                                          Зам. Ген. Директор: 

(Штефан Гиршик)
